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Sayin Dekan,

Yonetim Kurulumuz, Tirkge Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program igin yapmis oldugunuz

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon basvurunuzu 29,02.2020 tarihli toplantisinda kabul etmistir,

Bundan sonraki siirecte web sayfamizda yer alan “Ttirkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlan 2020” ve "0z Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 20207 gergevesinde
“Ozdegerlendirme Raporu”nuzu olusturmaniz ve en geg 2020 yilinin Eylil ayinin ilk is glinine
dek iletmeniz gerekmektedir. Basvurunuzla ilgili her tiirden soru ve talepleriniz igin bizimle
iletisim kurabilirsiniz.

Talebiniz (izerine fakiiltenizde 09-10 Nisan 2020 tarihinde ekte detaylari verilen “Kurum a1 S
Egitimi” planlamigtir, Programin ekteki agiklamalar cergevesinde ilgililerine duyurulmasi ve A S P
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ozellikle ODR hazirflama komisyonunuzun ivedilikle kurularak katiimlaninin  saglanmasi

gerektigini arzederken bagvurunuz igin tegekkir eder, calismalanimizda baganlar dileriz.

Saygiyla,

Dr. H.Ibrahim Durak



B. Revizyon Gereken Standartlar-2020 TEPDAD

e TS.2.2.5. Egitim programi icerigi mutlaka; Ogrencilerin bilimsel arastirmalara
katilimini 6zendirecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak ogrenme
firsatlari sunmus olmalidir.

| |
TS.2.2.6. Egitim programi icerigi mutlaka; Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini

kazanmaya yonelik firsatlar saglamis olmahidir.

TS.2.2.8. Egitim programi iceriginde mutlaka; Ogrencilerin sosyal sorumluluk
alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlanmis olmalidir.

TS.3.1.3. Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve odl¢iitler mutlaka;
Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

TS.5.2.1. Program degerlendirme sonuclari mutlaka; Programin gelistirilmesinde
ve iyilestiriimesinde kullanilacak sekilde diizenli olarak degerlendirilip
raporlaniyor olmalidir.




B. Revizyon Gereken Standartlar-2020 TEPDAD

e TS.5.2.2. Program degerlendirme sonuclari mutlaka; Egitim yonetimi, akademik
gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor olmalidir.

TS.5.2.3. Program degerlendirme sonuclari mutlaka; Programin gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

TS.6.2.1. Tip fakultesi, akademik kadrosu icin mutlaka; Egitim programinin
gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir cercevede
uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor olmalidir.

TS.7.1.6. Fakililte, ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari
icin ortamlarin guivenligini saglamis olmalidir.

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin surdiurilmesini saglayacak stratejiler
belirlenmis olmalidir.




10 asamada

diuzeltme
2024
TEPDAD .
istenerek
raporu

veni rapor

hazirlanmis.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



ODR komisyonunun tespitleri; 2024 dncesi

e Amag, misyon vizyon gorusu icin paydas toplantilarinin yapiimamasi
e Egitimdeki entegrasyon sorunlari
* Tibbi beceri, DSBB ve UCEP yeterlilik-yetkinlik sorunlari

e Akreditasyon icin ABD dan istenen egitim 6gretim degerlendirme
raporlarinin geri donustimundeki yetersizlikler

e Ogrenci Danismanlik programlarinin geri dénus yetersizlikleri
o Altyapi ile ilgili yetersizlikler; Lab imkan sorunlari, derslikler vs
e Akademik kadro sorunlari
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24 02 2025

Sayin Dekan,

2020 wih akreditasyon baswvarunuz cercevesinde hazirlamis oldugunuz Oz Degerdendirme
Raporunuz (ODR) UTEAK tarafindan degerlendirilmis, Oz Degerlendirme Raporunuzda sundufunuz

we belgelere gore, yvapilan degerlendirme sonucunda 8 temel standardin kismen karsilandig

&1, kurumunuzun bu asamada degerlendirme zivaretine uygun olmadiE 27 Kasim

weya karsilanmad

2024 tarihli UTEAK toplantisinda we aym tarihli TEPDAD Yonetimm Kurulu toplantisinda karar

werilmisti.

2024 yihinda tarafirmiza génderilmis olan Oz Degerdendirme Raporunuz degerlendirilmistir. Ekte
QRRNizs gore karsilanmad
Kurumunuzun 2021 standartlanna uygun veni ODR hazirlayarak TEPDAD sekreterlifine iletmesi

saptanan temel standartlar, agiklama we &neriler verilmektedir.

uygun gorulmistur. Tarkiye'de tip egitiminin niteli

nin gelistirilmesi icin baslatilan akreditasyon

calhsmalarina basvurarak destek verd

iniz icin tesek eder, cahsmalannmnzda basanlar dilerim.

Saygilanmilia.

Prof. Dr. iskender Saygk
TEPDAD Yoanetim Kurulu Bagkam
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. KSU Tip Fakiiltesinin Tiirkce egitim programina ait 6z
degerlendirme raporlari {ODR ve rODR ) UTEAK genel
kurulunun T/ Kasim 2024 tarihinde yapilan toplantisinda

degerlendirilmistir.

e Yapilan degerlendirme sonucu icerik ve kanit
belgelerinde bazi standartlara yonelik kurumda
gerceklestirilen etkinliklerin kabul edilebilir dizeyde

uygulanmasinda onemli eksikliklerin oldugu belirlenmistir.




e UTEAK genel kurulu, kurumun asagida
belirtilen konularda bilgilendirme ve uygulama

ile ilgili eksikliklerini giderdiginde

* Yeni ODR hazirlayarak TEPDAD sekreterligine
iletmesi gerektigi yonunde oybirligiyle karar

almistir.

.

o




A. Revizyon Gereken Standartlar

Yeni ODR hazirlanirken;

tim temel standartlardaki yeni gelismelerin de yansitilmasi ayrica

asagida verilen geri bildirimlerin dikkate alinmasi,

yeni raporda ek olarak gelisim standartlarina vyer verilerek

actklama ve kanitlarla bu standartlar karsisinda kurumun
durumunun belirtilmesi onerilmektedir.

B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goruslerini almis,

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi:

Kurumsal amaclarin belirlenmesi yani sira egitim
programi amac ve hedeflerinin belirlenmesi
asamasinda da dis bilesenlerin katki ve
goruslerinin istendigi ve alindigina iliskin
) yazisma ornekleri, belgeleri bulunmamaktadir.

Kurumun agiklamasi:
Aciklama
yaptimamistir.

J

ONERI: Amac ve hedeflerinin tanimlanmasinda dis bilesenlerin katki ve

goruslerinin istendigi ve alindigina iliskin yazisma 6rnekleri, belgelerin bulunmasi



2025-206 egitim programi igin; ****

Ic ve Dis paydas toplantilari yapilarak;
02/05/2025 — 05/05/2025

e Kurumsal amaclarin belirlenmesi yani sira egitim programi amacg ve
hedeflerinin belirlenmesi asamasinda da paydaslarin katki ve gorislerinin
alindig1 toplantilar yapilmistir;

* jliskin yazisma ornekleri,
belgeleri hazirlanmistir
raporlar

anketler

fotograflar




B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri

dahil etmis,

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi:
DSB

UCEP-20 DSB

ONERI: Egitim programinda her asamada temel ve klinik bilimler entegrasyonuna davranis,

insan bilimler, sosyal bilimler konularinin dahil edildigini gosteren belgelerin sunulmasi



2025-2026 egitim programinda ****

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve
insan bilimleri ile sosyal bilimleri dahil etmis,

e Egitim programina temel tip I, I, Il Sinif 6gretim programina
entegrasyon calismalarinda istenilen davranis ve insan bilimleri ile
sosyal bilimleri dahil edilmistir. Tibbi beceri(

dersleri, panellerle program zenginlestirilmistir.



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

e GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saghk
sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

Kurumun Agcgiklamasi: Hasta ve toplumun saglik sorunlari ile karsilasmasina yonelik
calismalar kapsaminda Dénem 3 Halk Saghgi ve Aile Hekimligi Ders Kurulu ile KSU Tip
Ogrencileri Toplulugu ve KSU Gorev Bende Ogrenci Toplulugunun etkinlikleri yer
almaktadir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta
ve toplumun saglk sorunlariyla karsilasmalarina yénelik calismalar sinirli aciklamalar ve
resimlerle anlatilmistir. Toplumun saglik sorunlari ile 6grencilerin hangi kapsamda nasil
bir yontemle karsilastigi, mufredata nasil entegre edildigi ve 6lcme degerlendirmesine
yonelik nasil calismalar yarataldagtne iliskin aciklamalar sinirli olup, kanit belgelere
ulasilamamaktadir.



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

e GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saglk
sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

UTEAK Gerekceli Degerlendirmesi: Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta

ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasmalarina yonelik calismalar sinirli aciklamalar ve
resimlerle anlatiimistir. Toplumun saglik sorunlari ile 6grencilerin hangi kapsamda nasil
bir ydontemle karsilastigi, mufredata nasil entegre edildigi ve 6lcme degerlendirmesine

yonelik nasil calismalar yarutuldugine iliskin aciklamalar sinirh olup, kanit belgelere

ulastlamamaktadir.

e,

ONERI: Ogrencilerin preklinik yillarda birinci ve/veya ikinci basamakta gerceklesen staj ya

da uygulama etkinliklerine, klinige giris uygulamalarina iliskin belgelerin bulunmasi




2025-2026 egitim programinda ****

* GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta
ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

« Onceki yapilan : Hasta ve toplumun saghk sorunlari ile karsilasmasina yonelik calismalar kapsaminda Dénem 3 Halk
Sagligi ve Aile Hekimligi Ders Kurulu ile KSU Tip Ogrencileri Toplulugu ve KSU Gérev Bende Ogrenci Toplulugunun

etkinlikleri yer alan icerikler ;

« UTEAK Gerekgeli raporu géz dniine alinarak yapilandirilmistir. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde
hasta ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasmalarina yonelik bir program hazirlanmistir. Toplumsal duyarlilik
projelerinin yani sira Halk sagligi ile ve Aile hekimligi ile beraber topluma dayali programalar, Topluma dayali -
Toplum icinde yapilan 6grenme; ASM, TSM, HSM alt birimlerinde gerceklestirilen 6grenme ve topluma yonelik-
Toplumun saglhk gereksinimlerine dncelik veren egitim ile mufredatimiza gocmen saghgi dezavantajli gruplar,

bagisiklama, kanser taramalari, obezite, malnuitrisyon gibi bircok konu eklenmistir.

e Planlanan : Programin nasil uygulanacagi ve miifredata nasil entegre edilecegi ve 6lgme degerlendirmesine

yonelik nasil calismalarin nasil yapilacagi planlanmistir.



e Bir fakllte, mdufredatinda kendi toplumunun &ncelikli saghk
sorunlarina agirlikh olarak yer verir, ancak egitimi tamamen fakultede
yurutiurse bu egitim topluma yoneliktir ama topluma dayal degildir.
Benzer bicimde, egitimini agirlikli olarak toplum icinde, birinci ve
ikinci basamakta yuriten ancak toplumun éncelikli saglik sorunlarina
agirhk vermeyen bir fakiltede egitim topluma dayalidir, ama
topluma yonelik degildir. Iki yaklasimin birlikte uygulanmasi tip
egitiminde 6zlenen basariya ulasmada daha yararli olacaktir



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis

Kurumun Aciklamasi: Klinik dncesi donemde Kahramanmaras Saglik Maduarlagliine bagl Kanser Erken Teshis ve Tarama
Merkezi (KETEM), Halk Saghgr Mudarliglu Laboratuvari ve Talasemi Laboratuvari gibi Uglnci basamak disi saglhk
kuruluslarinda etkinlikler egitim 6gretim programina eklenmistir. 6. Sinif 6grencileri Halk Saghgi ve Aile Hekimligi
stajlarinda gonilli aile hekimlerinin yaninda, 1 ay siire ile staj yapmaktadir. Ayrica ODR'de 6grenci topluluklarinin

calismalarindan bahsedilmistir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: Topluma dayali egitim etkinliklerine Donem 3 ve 6 programinda yer verildigi ifade
edilmekle birlikte bu calismalarin nasil yurataldagtne iliskin sinirli aciklama bulunmaktadir, kanit belge olarak sadece
isbirligi protokolleri sunulmustur. Klinik stajlarda etkinlik tanimlanmamistir. Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi bazi
sosyal sorumluluk etkinlikleri resimler ile paylasiimis olmakla birlikte 6grenci topluluklarinin aktiviteleri mufredat

kapsaminda degerlendiriimediginden iliski diizeyi disiik kanit olarak degerlendirilmistir.

ONERi: Egitim programinin tim evrelerinde topluma dayali egitim etkinliklerinin

gerceklestirildigini gosteren belgelerin sunulmasi



2025-2026 egitim programinda™****

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis

Planlanan ve programda yerlestirilen :

Klinik 6ncesi donemde yeterli gortilmeyen ve genisletilmesi istenen Utcuncl basamak disi
saghk kuruluslarinda etkinlikler egitim 6gretim programina eklenmistir. 6. Sinif 6grencileri
Halk Saghgi ve Aile Hekimligi stajlari disinda 6 yil icine program yerlestirilmistir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: Topluma dayali egitim etkinliklerin programdaki icerikleri; ve bu calismalarin nasil
yuritilecegi belirlenmistir. Yeterli kanit ve belge elde etmeye yénelik bir program olusturulmustur. Ogrenci

topluluklarinin gerceklestirdigi bazi sosyal sorumluluk etkinlikleri desteklenecektir.

ONERI iizerine; Egitim programinin tim evrelerinde topluma dayali egitim etkinliklerinin

gerceklestirilmesi lizerine program revize edilmektedir.



2025-2026 egitim programinda****

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis

Donem 1 Toplumsal Duyarlilik projeleri
Donem 2 BAPUM Kapsaminda yer alacak bazi projeler

Donem 3 Aile Hekimligi Halk Sagligi kurulunda yer alan birinci basamak ziyaretleri ve

kurum ziyaretleri
Donem 4 ve 5 icin planlamalar siurmektedir

Donem 6 stajlarinda 6grencilerin saha egitimi program iceriginde vardir

ONERI iizerine; Egitim programinin tim evrelerinde topluma dayali egitim etkinliklerinin

gerceklestirilmesi lizerine program revize edilmektedir.



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

GS.2.1.5. Ogrencilerine sirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu
kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

Kurumun Agiklamasi: Kanita dayall Tip Uygulamalari, secmeli dersler, bilimsel makale erisim/okuma/degerlendirme,
Dénem 5'te Tibbi Farmakoloji stajinda Akilci ilac Kullanimi, klinik dénemde 6gretim uyelerinin 6grencilere akademik
danismanhk uygulamalari ve klinik uygulamalarda 6gretim Uyelerinin gozetimi altinda yapilan islemler ile intérn
doktorlarin saglk hizmeti sunum alanlarinda hastalarin tani ve tedavi streclerinde aktif gbérev almasi bu standart altinda

sunulan aciklamalardir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: Surekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme yetkinlik/yeterliklerine nasil
ulasilacagl mifredat tasariminda net olarak gézlenebilir olmalidir. ifade edilen basliklar SMG ve yasam boyu égrenmeyi
dolayli yoldan desteklemektedir. SMG ve yasam boyu 6grenme yetkinlik ve yeterliklerinin kazanimina yonelik hedef,

yontem ve degerlendirmesi ile uyumlu program tasarimi izlenememektedir.

ONERI: Surekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmayi

hedefleyen etkinlikler, uygulamalara iliskin belgelerin bulunmasi.



TEPDAD o6nerisi ile 2025-2026 egitim programinda

GS.2.1.5. Ogrencilerine sirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 68renme tutumu

kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

Tip 6grencileri icin planlanan seminerler,
Bilimsel Arastirma Planlama Ve Uygulama Modulu,
Kanita Dayali Tip Uygulamalari,

....... siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen

etkinliklerdir

ONERI: Surekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmayi

hedefleyen etkinlikler, uygulamalara iliskin belgelerin bulunmasi.



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katiimini 6zendirecek ve arastirma yapma

denevimi kazandiracak ogrenme firsatlari sunmus,

Kurumun Aciklamasi: ODR'de Kanita dayali tip, biyoistatistik, arastirma yontemleri, bilimde sorgulayici ve problem
¢ozdiricl duslince ve elestirel makale okuma ie ilgili derslerin mifredatta yer aldigi, 'Dénem 6 Halk Saghgi Stajinda tim
ogrenciler icin arastirma firsatinin saglandigi, arastirmalarin danisman 6gretim Uyeleri esliginde yuarutildigu, analiz ve

makale yazim siireci ile sonlandigi ifade edilmektedir.

UTEAK Gerekeceli Degerlendirmesi: Bilimsel arastirma alt yapisi kazandirmaya ve bilimsel arastirma-makaleleri
degerlendirmeye yonelik etkinlikler/yeni planlar mevcut olup, bilimsel toplantilarda sunulmus veya halen yiritiilmekte

olan 6grenci arastirma ornekleri ve 6grencilerin listeleri bu standart altinda kanit belge olarak sunulmamistir.

ODR'de 6. sinif stajlarinda intérn doktor seminer saatlerinin yer aldigi ifade edilmekte bu seminer programlari
kanit olarak sunulmaktadir. Belirli konularin, ogrencilere dagitilarak sunum yapmalarinin beklendigi bu etkinlikler,
ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve bilimsel arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme

firsati olarak gorilmememistir.



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katiimini 6zendirecek ve arastirma yapma

deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: Bilimsel arastirma alt yapisi kazandirmaya ve bilimsel arastirma-makaleleri
degerlendirmeye yonelik etkinlikler/yeni planlar mevcut olup, bilimsel toplantilarda sunulmus veya halen yirutilmekte olan

ogrenci arastirma ornekleri ve 6grencilerin listeleri bu standart altinda kanit belge olarak sunulmamistir.

ODR'de 6. sinif stajlarinda intérn doktor seminer saatlerinin yer aldii ifade edilmekte bu seminer programlari kanit
olarak sunulmaktadir. Belirli konularin, ogrencilere dagitilarak sunum yapmalarinin beklendigi bu etkinlikler,
ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve bilimsel arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme

firsati olarak gorilmemistir.

ONERI: Bilimsel toplantilarda sunulmus veya halen yiiriitiilmekte olan 6grenci arastirma

ornekleri, 6grencilerin arastirmalarinin listesinin sunulmasi
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TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,
UTEAK Gerekgeli Degerlendirme raporuna gore; Bilimsel arastirma alt yapisi
kazandirmaya ve bilimsel arastirma-makaleleri degerlendirmeye yonelik
etkinlikler/yeni planlar kapsaminda yeni egitim programinda bilimsel arastirma
koridoru olusturularak tip I. Siniftan itibaren BAP yonelik bir egitim programi
hazirlanmis ve projenin nasil yapilacagl, nasil yuratulecegi; o6lcme ve

degerlendirmelerin nasil yapilacagi belirlenmistir.



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamis,

Kurumun Agiklamasi: Klinik stajlarda 2020-2021 egitim o6gretim doneminde baslayan Olgu Temelli Degerlendirme
Oturumlarinda ve Halk Saghgi kapsaminda vydiruatilen bilimsel arastirma calismalarinda 6grencilerin ekipler halinde

calistiklari ODR'de yer almaktadir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: Olgu temelli degerlendirme oturumlarinin temel amacinin ekip c¢alismasi
yetkinlik/yeterlik kazanimina yonelik degildir. Tip 6grenci kongrelerinin ve tip 6grenci kullplerinin gerceklestirdikleri
etkinlikler mifredat kapsaminda olmadigi icin bu standarda ait bir kanit olarak degerlendirilmemistir. Ekip calismasinin ne
oldugu, nasil kazanilabilecegi, ekip calismasini engelleyen faktorler, etkili ekip ¢calismasi teknikleri gibi konularin mufredatta
ver almadigi; Ekip calismasi yetkinliginin nasil kazandirilacagina dair tim mifredatta izdisimu gorulebilen programili

calismalara iliskin aciklama ve kanit belgeler bulunmamaktadir.

ONERi: Ogrenenlerin ancak ekip calismasi ve isbirligi/ is paylasimi ile basari saglayabilecekleri/

ogrenebilecekleri/tamamlayabilecekleri gorev/proje/6dev calismalarinin egitim programinda yer almasi
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TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamis,

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: Olgu temelli degerlendirme oturumlarinin temel amacinin ekip c¢alismasi
yetkinlik/yeterlik kazanimina yonelik degildir. Tip 6grenci kongrelerinin ve tip 6grenci kullplerinin gerceklestirdikleri
etkinlikler mifredat kapsaminda olmadigi icin bu standarda ait bir kanit olarak degerlendirilmemistir. Ekip calismasinin ne
oldugu, nasil kazanilabilecegi, ekip calismasini engelleyen faktorler, etkili ekip calismasi teknikleri gibi konularin mifredatta
ver almadigi; Ekip calismasi yetkinliginin nasil kazandirilacagina dair tim mifredatta izdisimu gorulebilen programili

calismalara iliskin aciklama ve kanit belgeler bulunmamaktadir.

ONERI: Ogrenenlerin ancak ekip calismasi ve isbirligi/ is paylasimi ile basari
saglayabilecekleri/ 6grenebilecekleri/tamamlayabilecekleri gorev/proje/ddev calismalarinin

egitim programinda yer almasi



GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saghk

sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

Kurumun Aciklamasi: Hasta ve toplumun saghk sorunlari ile karsilasmasina yonelik c¢alismalar
kapsaminda Dénem 3 Halk Sagligi ve Aile Hekimligi Ders Kurulu ile KSU Tip Ogrencileri Toplulugu ve KSU

Gorev Bende Ogrenci Toplulugunun etkinlikleri yer almaktadir.

UTEAK Gerekceli Degerlendirmesi: Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun
saghk sorunlariyla karsilasmalarina yonelik calismalar sinirli aciklamalar ve resimlerle anlatilmistir.
Toplumun saglik sorunlari ile 6grencilerin hangi kapsamda nasil bir yontemle karsilastigi, miifredata nasil
entegre edildigi ve 6lgme degerlendirmesine yonelik nasil ¢alismalar yiiriitiildiigiine iliskin a¢iklamalar

sinirli olup, kanit belgelere ulasilamamaktadir.

ONERI: Ogrencilerin preklinik yillarda birinci ve/veya ikinci basamakta gerceklesen staj ya

da uygulama etkinliklerine, klinige giris uygulamalarina iliskin belgelerin bulunmasi
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GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini

saglamis,

Kurumun Aciklamasi: Hasta ve toplumun saglik sorunlarn ile karsilasmasina yonelik c¢alismalar
kapsaminda Dénem 3 Halk Saghg ve Aile Hekimligi Ders Kurulu ile KSU Tip Ogrencileri Toplulugu ve KSU

Gorev Bende Ogrenci Toplulugunun etkinlikleri yer almaktadir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirme raporuna gére; Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve
toplumun saglk sorunlariyla karsilasmalarina yonelik calismalar Tip I, 1l ve lll programinda kurullara uygun
olarak yeniden planlanmistir. Ogrencinin seviyesine uygun vyetkinlik ve yeterlilikte anlatilacaktir. ilgili
program toplumun saglk sorunlari ile 6grencilerin hangi kapsamda nasil bir yontemle karsilastigi,
miifredata nasil entegre edildigi ve 6lgme degerlendirmesine yoénelik nasil ¢alismalar yiiriitiildiigiine

iliskin agciklamalar yeni programin hazirlik kapsaminda yapiimaktadir.



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlamis olmalidir.

Kurumun Agiklamasi: Ogrenci topluluklarinin yiruttigi sosyal sorumluluk etkinlikleri 6rneklenmistir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: Sosyal sorumluluk projeleri olarak tip 6grenci kultplerinin
gerceklestirdikleri etkinliklerden bahsedilmistir. Mifredat kapsaminda olan icerik, yontem ve dlgme
degerlendirmesi ile uyumlu tim ogrencilerin katilabilecegi sosyal sorumluluk proje ya da egitim etkinliklerine

iliskin aciklama ve kanit belge bulunmamaktadir.

ONERI: Egitim programinda tim 6grencilerin sosyal sorumluluk tstlenebilecekleri proje ya da egitim

etkinliklerinin bulunduguna iliskin bilgi ve belgelerin saglanmasi



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

GS.2.2.3. Ogrencilere saglk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis a¢isi kazandiran
uygulamalara yer vermis olmalidir.

Kurumun Agiklamasi: Farkli disiplinlerin (Dis Hekimligi, Gida Mih.) Tip Fakiltesi 6grencilerine yaptigi sunumlar 6rneklenmis,

intornlik doneminde diger saglk ¢alisanlariyla bir arada ¢alisma firsatlari tanimlanmustir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: Tip Fakultesi 6grencilerinin farkli meslek gruplarinin 6grencileriyle bir arada
ogrenmelerini hedefleyen, meslekler arasi iletisim ve etkilesim yetkinlik ve yeterliginin kazanimina yonelik yapilandiriimis bir

program bulunmamaktadir.

ONERI: Ogrencilere meslekler arasi bakis acisi kazandirmaya ydnelik uygulama

orneklerinin bulunmasi
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TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kurumun Agiklamasi: 2022-2023 Egitim Ogretim Rehberinde her kurulun ilk giiniinde Koordinatérliik Saatinde,
bir onceki kurul sinavina ait soru ¢ozme ve degerlendirme oturumlari eklenmistir. Koordinatorlik saati
programda gorilmektedir, resim olarak sunulmustur. Her derse ait baraj uygulamasi vardir, ODR'de serbest
calisma saatleri 6grenme destekleyecek niteliktedir ifadesi yer almaktadir. Sinav sorularinin 6grencilerle
paylasiimasinin soru sorma alanini daraltacagl ve olcme degerlendirmenin amacindan uzaklasmasina neden
olacagl endisesi nedeniyle sinav sorulari ogrencilerle basili olarak paylasiimamakta, ancak soru c¢ozme
oturumlarinda goérinir kilinmaktadir. Kahoot uygulamasi ve intérn karneleri formatif ydntem olarak

sunulmustur.
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TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

UTEAK Gerekegeli Degerlendirmesi: Egitim programinda agirlikh olarak karar verdirici
sinavlar bulunmaktadir. Formatif sinav 6rnegi olarak sadece KAHOOT ve INTORN KARNESI
sunulmustur. (Kahoot etkinliginin 6lcme degerlendirme acisindan katkisi ile ilgili bilgi
sunulmamistir.) Soru tartisma oturumlari 6grenmeyi destekleyen etkinlikler olarak ifade
edilmis, soru etkinligi yapildigina dair kanitlar resimler ile sunulmustur. Soru etkinliginin ve
Kahoot kullaniminin yayginligi hakkinda net bilgiye ulasamamistir. Ogrenmeyi destekleyecek

sinama bicimlerinin mufredatta sinirli dizeyde oldugu aciklama ve belgelerden anlasiimistir.



B. Revizyon Gereken Standartlar-2025 TEPDAD

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

ONERI: Egitim programinda hem bicimlendirici hem karar verdirici
(formative -summative) sinavlara yer verildiginin izlenmesi, 6grenci sinav

geri bildirimlerinin bulunmasi.
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TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

UTEAK Gerekceli Degerlendirme raporuna gore: Egitim programinda sinav cesitleri

hakkinda yeniden gézden gecirilerek dizenlemeler yapilmaktadir.

Soru tartisma oturumlari konusunda verilerin dekanliga gonderilmesi acisindan tim 6gretim

tyeleri bilgilendirlmistir.

Ogrenmeyi destekleyecek sinama bicimlerinin mufredatta yer almasi icin planlama

vapimistir.

Egiticiler icin Olcme ve degerlendirme yontemleri hakkinda egitim

planlanmistir.
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Oz Degerlendirme Raporu (ODR),

e Akreditasyona basvurulan egitim programinin yapisi ve sureclerinin
ulusal standartlara uyum duizeyinin degerlendirilmesinde esas
alinmak UGzere, fakulte 6z degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanan

ana belgedir.

* Bu kilavuzda ODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin

aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.



Amac: ODR hazirlama siireci akreditasyon déngisiiniin en
onemli asamasidir.

« ODR akreditasyon icin basvurulan program hakkinda
degerlendirme ziyaretine uygunluk karari alinmasi igin en az
U¢ bagimsiz hakem ve ardindan UTEAK panelinde

degerlendirilecek ana belgedir.

« ODR hazirlama siireci fakiiltenin ulusal akreditasyon
standartlari rehberliginde kendi egitimi programindaki giiglii
ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siirecleri baslatmasina katki saglarken; belgelendirme,
hesap verme, seffaflik, paydaslarla ishirligi, kalite giivencesi
kiultiiriinlin yayginlagsmasi ve igsellesmesi amaciyla

kullanilabilir.



e ODR Hazirlama

e ODR hazirlama calismalarinda
e cok bilesenin katiliminin saglanmasi,

 nitelik gelistirme sureci olarak ele alinmasi; gerekir.

e ODR “Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu” tarafindan hazirlanir.
e katilimci ve seffaf
e ODR’de kapsayici ve yalin, yansiz ve tutarli,
« ODR’yi TEPDAD internet sayfasinda yayinlanan giincel Mezuniyet Oncesi Tip

Egitimi Ulusal Standartlari, ODR Hazirlama Kilavuzu ve ODR Degerlendirme

Kilavuzunu referans alarak hazirlamalari gerekmektedir.



ODR’nin farkli bélumlerindeki bilgilerin

e tutarl olmasi,
e anlam butunligu tasimasi,

e dizgln ve anlasilir bir dil ile yazilmasi gereklidir.



Fakilte Oz Degerlendirme Kurulu

1. Dekan / Dekan Yardimcisi

* Fakilte Oz Degerlendirme Kurulu kalici ve sirekli 2. Oz Degerlendirme Koordinatérii (Fakiiltede egitim siireclerinde

ga||§an bir kurul olarak kurulmahidir. koordinasyon gorevi yapmis, deneyimli bir 6gretim Gyesi olmalidir.
Dekan ve Dekan yardimci Oz Degerlendirme Koordinatérii olamaz).

» Oz Degerlendirme Kurulu’nda )
3. Ogrenciler - klinik 6ncesi, klinik ve intornlik strecini temsil

* Ogrenci temsilcisi edebilecek en az li¢ dgrenci
* Onceki dekan ve dekan yardimcilarinin, 4. Mezun (pratisyen hekim / aile doktoru)
* hastane yonetiminden temsilcilerin kurul Gyesi, 5. Ogretim Uyesi - Akademik kariyerin cesitli asamalarini temsil eden,

ODK ‘da tanimlanan 6zellikler ve dagilimda en az tercihen Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler’den birer olmak tizere

.. . . fakultenin egitim planlama, yonetim ve degerlendirmesi konusunda
11 Gyenin yer almasli asgari kosuldur.

calismis ve deneyimli en az Ug 6gretim Uyesi

e Bu kosulu yerine getiremeyen fakiiltelerin
6. Asistan

raporlari degerlendirmeye alinmayacaktir.

7. idari personel (egitim altyapisini bilen)




ODR formati

e Kapak

e On bolum

e Icindekiler

e Tablo ve sekiller listesi

e Bolum I. Faklltenin genel tanitimi

e Bolum Il. Fakilte Oz Degerlendirme
Kurulu

 Boliim 11l. ODR Hazirlama Siireci
e Boliim IV. Oz Degerlendirme Ozet;

e BAlum V. Mezuniyet 6ncesi tip
egitimi ulusal standartlarinin
karsilanma durumuna iliskin
aciklamalar

. Amac ve hedefler

. Egitim programinin yapisi ve icerigi

. Ogrencilerin degerlendirilmesi

. Ogrenciler

. Program degerlendirme

. Akademik kadro

. Altyapi ve olanaklar

. Orglitlenme, yonetim ve yiiritme

. Surekli yenilenme ve gelisim

e Bolum VI. Ekler listesi

OCoOONOOTULITDEE WN K-



ODR Formati

e ODR hazirlanirken belirtilen formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.
1. ODR yaziminda, 12 punto sik kullanilan yazi karakteri (Times New Roman, Arial,
Calibri v.b) yazi karakteri kullanilmali, 1,5 satir araligi verilmelidir.

2. Dikey eksende A4 boyutu kullanilmalidir. Arkali 6nli baski yapilabilir.

3. ODR sert karton ciltlenmeli, cilt sirtinda “..... Gniversitesi tip fakiltesi Turkce/...Dilde

Uygulanan Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu (yil) “ ifadesi yer almalidir.

4. ODR, ekleri haric tek bir ciltte toplanabilir sayfa sayisi ile sinirli olacak sekilde
hazirlanmali; ayrintili bilgi ve belgeler rapor ekinde verilmeli, elektronik ortamda erisim

imkani olanlarin linkleri raporun elektronik formatinda képrilenmis olarak verilmelidir.
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0z DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

e Kapak

e Kapakta asagidaki bilgiler mutlaka yer almalidir.

 Universite, Fakultenin Adi, Akreditasyon icin basvurulan egitim programi ve dili [6rn. ...
Universitesi Tip Fakultesi Egitim Programi (Tirkce)]

e Basvuru Yili ve Fakultenin Adresi

e Hazirlanan ODR, TEPDAD geribildirimleri dogrultusunda revize edilen bir ODR ise kapakta
bu durum yilin yaninda ifade edilmeli (6rn.R1) ve TEPDAD yazisi tarih ve sayisi referans
olarak verilerek aciklanmalidir (6rn. TEPDAD YK 01.03.2018 tarih ve 18 no’lu yazisi
cercevesinde revize edilmistir)

e On Bélim
* icindekiler
e Sayfanin her iki yanina yaklastirilmis formatta, bu kilavuzda yer alana benzer bir icindekiler listesi
hazirlanmalidir. Sayfa numaralari icindekiler bolimunden baslatilmalidir.
* Tablo ve Sekiller listesi

e Raporda yer alan tim tablo ve sekiller yer aldiklari b6lim ya da standardin alt basliginin numarasi
ile ve ardindan rapordaki siralarina goére numaralandirilmali ve kisaca adlandirilmalidir. (Orn. Tablo
II.1. Fakulte Oz Degerlendirme Kurulu, Tablo 5.1.2. Ogrencilerin Son Uc¢ Yillik Akademik Basari
Durumlari, Sekil 5.1.1. Program degerlendirme sistemi dongusi). Tablo ve sekiller iki ayri listede
gosterilmeli ve sayfa numaralari verilmelidir.



Bolum I. Fakultenin Genel Tanitimi

e Bu boliumde 6ncelikle faklltenin genel 6zelliklerine iliskin olarak
asagidaki bilgileri verilir.
e Universitenin adi
e Rektorin adi soyadi
e Fakulltenin adi, adresi, iletisim bilgileri
e Dekanin adi soyadi, iletisim bilgileri(telefon, faks numarasi ve e-posta adresi)

e Oz degerlendirme koordinatériiniin adi soyadi ve iletisim bilgileri (telefon,
faks numarasi ve e-posta adresi)

e Ayrica fakiltedeki egitim-6gretim dinamikleri (program, tarihce,
onceki akreditasyon durumu felsefe, ortamlar v.b) kisaca tanimlanir.



BolUm Il. Fakilte Oz Degerlendirme Kurulu

e Bu bdliumde Fakilte Oz Degerlendirme Kurulu Gyelerinin listesi
verilmelidir.

e Listede Uyelerin adi, soyadi, unvani, anabilim dali, kurum komisyon
tyeligi (6rn. 6lcme degerlendirme kurulu Gyesi),

e kuruldaki Gyelik durumu (orn. temel tip bilimleri 6gretim Uyesi
temsilcisi),

e idari gorevi (06rn. bashekim) yer almalidir.
* Kilavuzda verilen asgari 6zelliklere dikkat edilmelidir.



BOLUM Ill. OZ DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA SURECI

e OZ DEGERLENDIRME UST KOMITE UYELERI

Dekan
e Mezuniyet Oncesi Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi
e Ogrenci Rehberlik Merkezi ve Ogrenci Kultiplerinden sorumlu Dekan Yardimcisi
Fakulte Senato Temsilcisi
Temel Tip Bilimleri Bolum Baskani
Donem I-lI-I1l Koordinatorleri,
Anatomi AD, AD Baskani,
Fizyoloji AD 6gr tyesi
Histoloji Embriyoloji AD,
Tibbi Mikrobiyoloji AD, Merkez Laboratuvari, Klinik Mikrobiyoloji Laboratuvari sorumlusu
Tibbi Biyokimya AD, Donem I-Il koordinator yardimcisi
Biyoistatistik AD 6gr tyesi
Tip Egitimi ve Bilisimi AD 6gr Uyesi



BOLUM 11l. OZ DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA SUREC]I

* BOlim sorumlularinin belirlenmesi
e BOLUM 1, 2, 7:
e BOLUM 3,4, 6:

* BOLUMS5, 8, 9:



Bolim 1ll. ODR Hazirlama Siireci

 Bu baslik altinda fakiiltedeki ODR hazirlama stirecinin nasil yirutildigini asagida verilen
cercevede bir tarihce esliginde 6zetleyiniz. Ekler kisminda toplanti tutanaklarini verebilirsiniz.
e komitenin olusturulmasi
e c¢alisma sistematigi ve kullanilan yontemler
 veri kaynaklarina ulasim ve veri guvenirligi
e Ogrenci, 6gretim Uyesi katilimi

 TEPDAD’la iliskiler

diger katki ve destekler*

* Kurum ODR hazirlama siirecinde UTEAK/TEPDAD disinda bir kisi ya da kurumdan danismanlik

destegi aldiysa, bu destegi kimden ya da hangi kurumdan ve ne sekilde aldigini aciklamahdir.



KOMITELERIN OLUSUMU

Ust komitenin olusumu

1. Dekan (6nceki donem dekan yardimcisi olmasi sebebi ile)
2. ODR baskani

3. ODR Koordinatori

4. ODR Alt kurul liderleri

5. Tip Egitimi ve Bilisimi AD Temsilcisinden olusmustur.

Ust komitenin gérev tanimi

1.Alt komitelerden gelecek raporun gozden gecirilmesi ve son seklinin verilmesi
2. Belgelerin uygunlugunun kontrolu



KOMITELERIN OLUSUMU

. Ekip liderinin Mezuniyet Oncesi egitimde deneyimli bir 6gretim liyesi olmasi

. Komite Uyelerinin UTEAK tarafindan yapilmis olan bilgilendirme toplantisina katilmis olmasi

. Ekip Gyelerinin bu konuda ¢alismaya istekli olmasi

. Akademik gelisim programina katilmis geng¢ akademisyenlerden bir ya da iki kisinin grupta yer almasi
. Ogrencileri temsilen en az 1 kisinin grupta yer almasi

. Arastirma gorevlilerini temsilen en az 1 kisinin grupta yer almasi

. Grubun sorumlu oldugu alan ile ilgili calisan birimden en az bir idari personelin olmasi

Alt komitelerin

NOoO ok WN P

olusumu

° °
A I t ko m Ite I e rl n . ilgili bolum ile ilgili toplanacak belgelere karar verilmesi (Dekanlik ve koordinatorliik ile birlikte)

. lgili bolum ile ilgili belge toplanmasi, bu gerekce ile ilgili gerekli kisiler ile temasa gecilmesi

ga rev ta n I m I . ilgili bélimiin taslak metninin yazilmasi




KOORDINATORUN
GOREV TANIMI

e Koordinatoriin ozellikleri
e Koordinator, egitim konusunda deneyimli, program
degerlendirme ve gelistirme sureclerinde calismis 6gretim
dyeleri arasindan dekan tarafindan atanur.
e Rapor yazim siirecindeki sorumluluklar
1. Calisma takvimi olusturulmasi

2. Alt gruplarin calismalarinin takip edilmesi, rehberlik
yapilmasi,

3. Alt komitelere belge saglama yonunden yardimci olunmasi,
belgelerin uygunlugunun kontrol edilmesi

4. Oz degerlendirme raporunun yazilmasi

5. Oz degerlendirme raporunda yer alan belgelerin ve bu
belgeler ile ilgili diger evraklarin arsivlenmesi




AKREDITASYON KURULU
SEKRETERYASININ GOREVI

1.Akreditasyon ile ilgili mevzuati ve yenilikleri izlemek,
koordinatorleri bilgilendirmek

2.Akreditasyon ile ilgili calismalari yariaten egitim sekreterlikleri
ile iletisimde

3.olmak, gerekli belgeleri saglamak

4.Koordinatorin verdigi gorevleri yerine getirmek




CALISMA SISTEMATIGI

1. Calismanin baslamasi

Ozdegerlendirme Rapory
Hazirlama Streci

2. Alt Kurul calismalari

3. Ust kurul calismalari
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Bolim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

STANDART 2. EGITIM STANDART 3.
PROGRAMININ YAPISI OGRENCILERIN
VE ICERIGI DEGERLENDIRILMESI

STANDART 1. AMAC
VE HEDEFLER

STANDART 4.
OGRENCILER

STANDART 8.
STANDART 6. STANDART 7. ALT ORGUTLENME,
AKADEMIK KADRO YAPI VE OLANAKLAR YONETIM VE
YURUTME

STANDART 5.
PROGRAM
DEGERLENDIRME

STANDART 9.
SUREKLi YENILENME
VE GELIiSiM




Bolim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

 Bu bolimde oncelikle 9 ana bashigin her biri icin bir-iki paragraf ayirarak standartlarin

karsilanma durumuna dair degerlendirmelerinizi ifade ediniz.

e Ana basliktaki en glcli yonlerinizle gelismeye acik alanlarinizi da ekleyerek (¢ (3) sayfayi
gecmeyecek sekilde fakilte egitim programinizin Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi

Standartlarini karsilama durumunun buttnsel bir 6zetini veriniz.

e Oz Degerlendirme dzeti,

e Bolim V. (Mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumuna iliskin

aciklamalar) tamamlandiktan sonra hazirlanmali ve Bolim V’in 6zind yansitmalidir.



BOLUM V. Mezuniyet dncesi tip egitimi ulusal
standartlarin karsilanma durumuna iliskin aciklamalar

Amac hedefler
Programin yapisi ve icerigi
Ogrencilerin degerlendirilmesi

s W

Ogrenciler

v'Fakulte tarafindan 6grencilere saglanan imkanlar
v'Rektorlik tarafindan saglanan imkanlar

Program degerlendirme

Akademik kadro

Altyapi ve olanaklar

Orgiitlenme yonetim ve yiritme

O 0 N O U

Sarekli yenilenme ve gelisim



Bolim V. Mezuniyet dncesi tip egitimi ulusal
standartlarinin karsilanma durumuna iliskin aciklamalar

Ana Bashk: Standart gruplamm bitinlestiren dokuz ana baghktir.-g arasinds tek bir
rakamla verilmelctadir (S, 5.PROCRAM DECERLENDIRME)

Alt Bashk: Dokuz ana bashk altinda yer alan ve temel ve gelisim standartlanimin altmda

° B u bé I U m d e; a §aé| d a (;e rgeve igi n d e Ve ri I e n kimelendigi baghklardir. ilki rakamlz num aralandinimistr, (érm.ez. EEitim programmn

=mag ve hedefleri)

d .
d CI kI dama Ia r d Ogru It usun d al Ie rI eye n Temel Standart (T5): Akredite olmak isteyen program tarafindan “mutlak” karsilanmas
gereken standartlardir, T5. jbaresi ardindan ilgili alt bashk numaras ve standardin sira

numaras ile numaralandimlrgtir. (Gro. T5.2.4.4. Segmeli programlar ve bagims=iz caligma

sayfalarda verilen tim temel ve gelisim saztlarine har avracla yar varmig)

Gelisim Standard (GS): Mezuniyet dncesi efitim programinin niteligini gelistirmeye yénelil;,

Sta N d d rt I arini ka r§| Ia ma d uruamunuzu kargilanmas: durumundas yikssk nitelili géstergesi olan standartlardir. G5, tharesi ardindan

italik formatta ilgili alt bashi numaras: ve standardin sira numaras: ile numaralandirdnmsztr,
(g, G5, 8.3.1. Klinile egitim igin kullandan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odald: bir

gozden gecirip tarif edilen ve érneklenen ersevede yoplandirmis olmalcr)
Aciklamalar: ilgili zlt baglhktaki standartlarin ne anlama geldifine dair genel bilgilerdir,

§eki|de ilgili ('jz deéerlendirmenizi yaplnlz. Celisim standzartlannz dair agiklamazlar aynica ve italik olzrak verilmigtir,

Ek belge ve kamtlar: Bir standardin alt baghklannm karsilanma durumunu kanitiamayz

vanelik kullarimi Snerilen belge ve kanit Srnekleridir,

Tammlar: Eu b3limin en sonunda alfabetik =ira ile verilmis, standartlar ve agiklamalarda
yer alan koyu renkle belirtilmig kevramlara iliskin agiklayic bilgilerdir,

Ormek tablolar: Stzndartlars iliskin fakiilte verilerinin Szetlendigi ve ilgili standardin
QDR dzki agklama metni iginde sunulmas: beklenen tabla Srnelderidir.




ODR alt calisma gruplarin belirlenmesi



Ogrenci Danismanlig

Sosyal Komisyon

OGRENCI
REHBERLIK
MERKEZI

Psikolojik
Danismanhk

.l

Kariyer Danismanhk

Ogrenci Rehberlik Merkezi Yapilanmasi




Psikolojik

Ogrenci Danigmanhgi Danismanlik

Sosyal Destekler
Komisyonu

Fakiilte

Kurulu

Fakilte Kurulunun Karar Akis Semasi.

Kariyer Danismanhk




Entegrasyon

Kurullan

Donem Kurullari

Egitim Kurullarinin Organizasyon Semasi.



Olgme-Degerlendirme
Kurulu Koordinatorii {-— ~

Program
Degerlendirme Kurulu
Koordinatori

Akreditasyon Kurulu
Koordinatorii

-
Miifredati
- Gelistirme ve
R b tiar Egiti Ogrenci Temsilcisi
Koordinatérleri g.ltlm E
Koordinasyonu
Kurulu (MGK)

Miufredati Gelistirme ve Egitim Koordinasyonu Kurulunun Yapisi.



Entegrasyon £

Kurull
Akreditasyon s

Kurulu

Bologna
Koordinatsrliigi

-

Olgme-
Degerlendirme

Kurulu

Egitim ortamlar
Koordinatérllgi

i =
Program
degerlendirme Seg¢meli Ders
Kurulu
Sanem Egitim Yonetimi Oftanci
Kurullar temsilcisi

Tip Fakiltesi’nde Mezuniyet Oncesi Egitimin Yonetimi.




l Yil Koordinatorleri | I Blok Koordinatérleri |

S~ v
= coce 5
SOMAC | Miifredat T

Degerlendirme Komitesi Gelistirme/Degerlendirme | Dekan Mektubu Komitesi
« Ebru Celik / Ozlem Yalgin « | Koordinasyon Komitesi = Volkan Adsay » '
A 7 » Arzu Ruacans > ~
I APAC
Atama ve Yilkseltme | MEATF
Degerlendirme Komitesi | Oz Degerlendirme Komitesi
L s Volkan Adsays } \ e Arzu Ruacan

Klinik Beceriler Komitesi -+ e

Sosyal Tip Programlan
= Can Aktas =

P

Komitesi
k J : « [iker Kayie
SREC
Tip Ogrencileri Arastirma ve CCIM
Degisim Programlar Komitesi Tipta Kariyer Komitesi
« Ozlem Yalgine = Sinem Ezgi Gulmez »
“ v .
CGFA

PCTC i 1 KAMER
Tipta Uzmanlik ve Yandal Egitimi Akademik Kariyer Planlama Kog Saglik Egitimi
Komitesi Komitesi Arastirma Akademisi

* Cifidem Ankans ) » Sacit Karamiirsel* | = Nazan Canbulat «




KSU Tip Fakiiltesi olarak sonraki siirecte fakiiltemizin yeni rotasinda;

v'Vizyon & misyonumuzun ve yeterliklerimizin 6zellikle mezunlarimiz ve diger dis
paydaslar ile paylasilarak revize edilmesi

v Egitim programinda; program yeterlikleri ve yetkinliklerin 6 yillik egitime yayillmasi ve bu
amacla programda yeterliklerin daha yaygin temsil edilmesini saglayarak, 6zellikle temel
ve klinik donemde yatay ve dikey entegrasyonun guclendirilmesi, egitim- 6gretim
metotlarinin daha standart hale getirilmesi, donem VI uygulamalarinin iyilestirilmesi,
egitim Uzerine 6z degerlendirmelerin seffaf yapilmasini saglamak

v'Ogrencilerin degerlendirilmesinde; dlcme-degerlendirmenin tiim dénemler icin
yeterlikleri tam karsilayacak sekilde yapilandirilmasi ve kullanilir hale getirilmesi, soru
bankasi calismalari, kurul sonu soru degerlendirilmelerinin 6zenli yapiimasini saglamak



KSU Tip Fakiiltesi olarak sonraki siirecte fakiiltemizin yeni rotasinda;

v'Ogrenciler
v 6zellikle 6grenci danismanlik sisteminin daha etkin sekle getirilmesi,
v burs olanaklarinin artirilmasi,
v’ basari burslarinin saglanmasina yonelik planlamalarin yapilmasi,

v'Program degerlendirmede;
v program degerlendirmenin daha standart sekle getirilmesi,

v Ogrencilerin egitimleri “Moodle” sistemi ve benzeri egitim platformlariyla gerceklestirilmesine
dair calismalar yapilmak zorundadir.

v'Akademik kadroda;

v akademik gelisim programlarina devam edilmesi,
v akademisyenlerin bireysel gelisimlerinin izlenerek destek olunmasi, 6zliik haklarinin korunmasi.



KSU Tip Fakiiltesi olarak sonraki siirecte fakiiltemizin yeni rotasinda;

v'Alt yapi ve olanaklarda;

v ozellikle 6grenen merkezli egitim ortamlarinin gelistiriimesi, egitime teknolojik
destek verilmesi, elektronik egitim materyallerinin gliclendirilmesi,

v Orgiitlenme & Yénetim

v'kurumsalligin yayginlastirilarak gorev tanimlarinin bilinir ve kullanilir sekle
gelmesi,

v'slireclerin paylasimci ve kalite standartlari korunarak ilerlemesinin saglanmasi,

v’akademik idari personel ve 6grencilerin aidiyet duygularini artiracak etkinliklerde
bulunulmasi



KSU Tip Fakiiltesi olarak sonraki siirecte fakiiltemizin yeni rotasinda;

v'Siirekli yenilenme anlaminda tlkemizin icinde bulundugu kosullar, saglk
sistemi, yasalar, bireysel faktorler gibi bircok faktor g6z onune
alindiginda, faklltemiz adina gucli oldugumuz ve zayif oldugumuz alanlar
ile firsat ve tehditler bulunmaktadir.

v'Bundan sonraki sureclerde iyi isleyen bir kurumsal cati altinda katilimci,
paylasimci, seffaf ve rasyonel strecler ile gelistiriimesi gereken yanlar ve
tehditlere yonelik girisimleri guicli yanlar ve firsatlari ortaya koyarak
ilerlenmesi planlanmaktadir.

v'Bu kapsamda faktiltemizin egitim, akademik ve idari stireclerinin
yurutulmesi planlanmaktadir.



MOTE KRITERLERI VE GRUPLARIN OLUSTURULMASI

icindekiler

=

AMAC VE HEDEFLER
1.1 Kurumsal amaglar.....weceeneecvnecennne

1.2, Egitim programinin amag ve hedefleri
2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI
2.4, Egitim programimin yapisi

2.2, EGitim programinin igerigi . s ersresmssssrssssssssasssseasssssss srsrs s ssasssnsrs s vasss s senss ssnssensnssannesen 3
3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI ..ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeveee e seese e ee s semasseesssss s eeseesnassessnsanmnsan 4
3.1, Olgme deger/endirme UYZUIAMAIATL ... v vesrerersseesaserssreesasessssessssessssessasssnsesssesssnssssessmsessssessnse El

4. OGRENCILER ..ooroemeiecreecricemi e s s
4.1 Ogrenci secimi, almi ve sayist konularindaki ya

4.2, Ogrencilerin 5rev Ve SOrUMIUIUKIAI ... c.ovuveeecscereeeevereeessee s semaeeseasssss s ssassesnassesassssessssnsssassssannsese
4.3.  Ogrenci temsiliyeti...vereeeeereeenn..
4.4.  Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri...

4.5.  Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar.........coceceiersiscesscscessscsessesesnsresmssesassssessssseresseresess 6
4.6, Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlart
4.7, Ogrencilerle stirekli ve diizenli 1= 1= TS
5. PROGRAM DEGERLENDIRME ...o.ooeveeeeeceesesseesssasssseessseasssessesasssssssessmsssesssssssssssensssssassssasssssresasasssasssasmsssne 8
5.4,  Program degerlendirme sisteminin yapisi ..... .8
5.2, Program degerlendirme sonuclarimin Kulla@nimi e ececocecccesesni s s ssssvsasesssncrss e 8
6. AKADEMIK KADRO cooeoeeeeeee e eeeeeeeeeeeessesseese o eesesenesseessssmesmesase e ssnesse e sssess o ssmassnesssss seeseessassessssanmesan 9
6.1, Akademik Kadro POITIKASI ... cesercesnessisnssseassemssssasssssssessssssssssse sssnssnsnsensassscssnserssnss saass snarssssrssnen g
6.2.  Akademik kadronun siirekli mesleksel Gelisimi ... merriccicesi s cvssi e s e 10
7+ ALTYAPI VE OLANAKLAR ctireisissnssmsssssnsssasss sosnsssasssssnsssssssssssnnssssssssssess sssss ssssssssanss sanss saans sssnnsssnass snsnsssnnnsss 11

7.1.  Alt yapi ve editsel olanaklar (siralama degisti)..

7.2.  Mali olanaklar...... ..
8. ORGUTLENME, YONETIM VE
E R TG 1 (713 =3 o 1=

8.2.  Ydnetim ..

8.3.  Yiirlitme
9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM oo oecereecessecaseecaseecaesense e sesese s e ses s sesmsscsmssseeessearsseneeen
9.1.  Strekli yenilenme ve gelisim diizenegi.

9.2.  Stirekli yenilenme ve gelisim alanlar ... .o s e
TANIMLAR




KSU Tip Fakiiltesi olarak sonraki siirecte fakiiltemizin yeni rotasinda;

v'Sonug olarak;
v'insana deger veren yapisi,
v’ geleneklerine sirtini dayayarak cagdas yapilanmalara acilmasi,

v'cok nitelikli, alanlarinda kaliteli 6gretim Gyesi profili,

v 68renci ve 68retim Uyesi arasindaki sicak atmosferle
faktltemizi ileri tasimak hedefimizdir.

v'Her bilesenin yonergesi olmali, calistaylar yapilmalidir.



* Program degerlendirme
e Egitim mufredat komisyonu
e Gelistirilmis egitim mufredat komisyonu

e Fakulte kurulu

* Her bilesenin yonergesi olmali calistay
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	Bölüm IV. Öz Değerlendirme Özeti 
	BÖLÜM V. Mezuniyet öncesi tıp eğitimi ulusal standartların karşılanma durumuna ilişkin açıklamalar
	Bölüm V. Mezuniyet öncesi tıp eğitimi ulusal standartlarının karşılanma durumuna ilişkin açıklamalar 
	ÖDR alt çalışma grupların belirlenmesi
	Slayt Numarası 62
	Slayt Numarası 63
	Slayt Numarası 64
	Slayt Numarası 65
	Slayt Numarası 66
	Slayt Numarası 67
	KSÜ Tıp Fakültesi olarak sonraki süreçte fakültemizin yeni rotasında;
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	KSÜ Tıp Fakültesi olarak sonraki süreçte fakültemizin yeni rotasında;
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	MÖTE KRİTERLERİ VE GRUPLARIN OLUŞTURULMASI
	KSÜ Tıp Fakültesi olarak sonraki süreçte fakültemizin yeni rotasında;
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